附件1：

山西大学研究生教学事故情节认定表

	类别
	事故情节
	等级

	指导类
	A1
	导师未认真履行职责，致使学生的学位论文被证实具有严重抄袭、剽窃和严重弄虚作假行为，造成恶劣影响的。
	Ⅰ

	
	A2
	导师未认真履行职责，致使研究生在长时间内不能得到正常指导，造成严重后果的；虽未造成严重后果，但确有上述情节的，按Ⅱ类教学事故认定。
	Ⅰ、Ⅱ

	
	A3
	未经培养单位和研究生院批准，导师擅自将指导的研究生调换给其他教师，或擅自改变培养方案，导致研究生不能正常毕业的。
	Ⅰ

	
	A4
	导师指导的学位论文在学校组织的论文送审和学术不端行为检测中，当年出现不合格情况以及复制比超过50%累计达到3人（篇）以上（含），或在上级主管部门组织的抽查评审中当年出现2篇以上（含）“存在问题学位论文”，经调查核实确属导师责任的；在学校组织的抽查评审中当年出现2次以上（含）不合格，或在上级主管部门组织的抽查评审中当年出现1次不合格，经调查核实确属导师责任的，按Ⅱ类教学事故认定。
	Ⅰ、Ⅱ

	教学运行类
	B1
	在教学、指导过程中公开散布违背党的路线、方针、政策的言论，其言行在研究生中造成恶劣影响的。
	Ⅰ

	
	B2
	在招生或研究生培养环节的各类考核过程中泄露试题、弄虚作假、徇私舞弊，影响考试公平公正的（本条同样适用教学管理人员）。
	Ⅰ

	
	B3
	任课教师擅自变更教学计划，减少教学大纲规定的教学内容和学时，导致教学质量下降、教学秩序混乱，造成严重影响的；虽未造成严重后果的，但确有上述情节的，按Ⅱ类教学事故认定。
	Ⅰ、Ⅱ

	
	B4
	任课教师无故不接受培养单位安排的合理教学任务，或擅自停课、旷课、私自委托他人代课，或非因不可抗原因而迟到、提前下课、擅离课堂15分钟以上；迟到、提前下课或擅离课堂15分钟以内的，按Ⅱ类教学事故认定。
	Ⅰ、Ⅱ

	
	B5
	在实验、实习及其它实践性教学环节中，因教师或实验实习指导人员失职造成人身伤害事故或仪器设备较大经济损失的。
	Ⅰ

	
	B6
	在国家层次的考试中因试题、考务组织、监考、评卷等环节出现严重失误，产生重大后果的；在学校层次的各类考试中有上述情节的，按Ⅱ类教学事故认定（本条同样适用教学管理人员）。
	Ⅰ、Ⅱ

	
	B7
	课程负责人不及时制订、提交有关课程简介、教学大纲等教学资料，导致教务系统中课程内容空缺的，或任课教师不能在规定的时间内上报学生成绩，丢失有关考试材料，产生不良后果的，或在提交成绩单后无正当理由擅自修改成绩的。
	Ⅱ

	
	B8
	任课教师课程异动，虽未影响教学秩序，但未及时报研究生院（公共课）或培养单位（专业课）备案的。
	Ⅱ

	
	B9
	任课教师在教学过程中有不文明举止、接打电话、授课懈怠等情形，在学生中产生不良影响的。
	Ⅱ

	教学管理类
	C1
	教学管理人员私自更改学生课程考核成绩、学籍、学位答辩材料，或出具与事实不符的学历、学籍、成绩、教学工作量等各类证明材料，或为不符合条件的学生发放毕业证书、学位证书的。
	Ⅰ

	
	C2
	教学管理人员对教学事故故意隐瞒，或得知教学事故后2周之内未能调查处理的。
	Ⅰ

	
	C3
	教学管理人员因工作失误，或因延迟报送材料、未及时在教务管理系统完成相关操作等贻误工作，造成严重后果的；虽未造成严重后果，但确有上述情节的，按Ⅱ类教学事故认定。
	Ⅰ、Ⅱ

	
	C4
	教学管理人员未按规定保管、交接学生学业档案和教学教务档案，导致档案遗失、毁损，造成重大后果的；虽未造成重大后果，但确有上述情节的，按Ⅱ类教学事故认定。
	Ⅰ、Ⅱ


注：Ⅰ为严重教学事故；Ⅱ为一般教学事故。
