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★  工作动态

教指委就2014年硕士研究生复试督查情况进行反馈

5月5日，研究生教学指导委员会召开例会，就2014年硕士研究生招生录取复试阶段督查指导情况进行了反馈。教指委认为，在学校的整体安排部署下，各培养单位对复试工作高度重视，基本上做到了规范有序，组织严谨。对于面试环节和面试方式，教指委提出如下意见和建议：

1、建议面试时全面采取“题库抽题+随机提问”的方式

教指委认为，单纯使用随机提问的方式不能很好的体现出学生的综合能力，建议面试环节应全面采取“题库抽题+随机提问”的方式，这样既可以考查学生的知识面，又可以考查学生的思维方式。如物电学院设定“实验型、基础型和思路型”三类题型进行抽选，值得推广。

    2、建议面试采用统一的评分表，实行评委实名制评分方式

    面试打分时如果没有统一的标准，就会出现打分不一致的情况，而且随意性强，客观性差。教指委建议，面试时评委应采用带有统一指标体系的评分表，实名制当场打分、亮分，去掉最高分和最低分，取平均值作为最后成绩，并且全程录音录像，做到公正、公开、透明。如化学化工学院设计的“综合面试评分表”值得推广。

3、建议学硕与专硕分组面试

全校学硕与专硕基本都没有分组，而且问

题的内容和提问方式相同，不能有效测试学硕与专硕能力素质的区别。教指委建议，学硕与专硕应分成两组面试，专硕应着重考查其综合素质、运用基础理论和专业知识分析解决实际问题的能力以及职业发展潜力。

4、建议召集全体硕士生导师参与面试环节

为进一步保证公平、公正，同时让导师及早了解考生情况，教指委建议，各培养单位应召集全体硕士生导师参与或列席面试。通过面试环节，可以增进导师与学生之间的了解，为以后师生双向选择打好基础。

★  信息快递

山西大学开办研究生“卓越论坛”系列学术讲座
为贯彻落实《教育部、国家发改委、财政部关于深化研究生教育改革的意见》和山西大学研究生教育工作会议精神，培养“创新”精神，打造“卓越”文化，丰富校园学术文化生活，提高研究生培养质量，由研究生院主办的山西大学“卓越论坛”系列学术讲座日前同广大研究生同学见面。“卓越论坛”以论题的开放性和针对性为特点，既突破一般学术报告学科专业的限制，又主要针对博、硕士研究生在学习、科研等方面存在的较为普遍的问题和困惑进行选题。论坛目前以“一周一讲”的形式安排，5月份主要邀请专家就“优秀研究生的特质”“科学研究的方法及成果的表达”、“SCI论文写作及发表”、“科学发现与思维创新”等议题进行报告。研究生院将进一步向研究生同学征集有关议题，努力使论坛成为我校“贴近需求、服务学生、追求卓越、启迪心智”的重要一课。
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